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NUOVE COMPETENZE PER ACCRESCERE L’IMPATTO SOCIALE

ALLEGATO A
PERCORSI D’INNOVAZIONE.

Corso gratuito per organizzazioni non profit e cooperative sociali del centro-sud italia

Winter School 2015 per il sociale - Promosso da Fondazione Johnson & Johnson e realizzato da Human Foundation - 4/7 marzo 2015 - Roma

Cognome      Nome

Ruolo ricoperto      Organizzazione di appartenenza

Organizzazione di appartenenza  Nome per esteso    

Sito Internet     Legale Rappresentante      

Anno inizio attività      E-mail            Tel.

Sede Legale (indirizzo completo)

Sede Operativa  (indirizzo completo)

Forma giuridica

Associazione

Fondazione

Comitato

Cooperativa sociale di tipo A

Cooperativa sociale di tipo B
 
Breve descrizione attività e missione dell’organizzazione

Aree di intervento principali:

Salute

Benessere dei bambini e delle donne

Responsabilità verso la comunità

Formazione nel campo sanitario

Altro (specificare)

Regione in cui l’organizzazione svolge le sue attività principali:

MODULO CANDIDATURA
PROCEDURA DI SELEZIONE: Si prega di tenere in conto che solo le domande complete saranno prese in considerazione da Fondazione Johnson & Johnson e Human 

Foundation Giving and Innovating Onlus nel processo di selezione. A parità di punteggio tra due o più candidati, farà fede la data di arrivo del modulo di candidatura.

Il corso si terrà a Roma presso il Centro Convegni “Villa Palestro” in Via Palestro, 24 a Roma dal 4 al 7 marzo 2015.

Codice fiscale

Partita IVA

Numero dipendenti/soci/collaboratori complessivi (2014)

Abruzzo

Basilicata

Calabria

Campania

Lazio

Molise

Puglia

Sardegna

Sicilia

Umbria
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Informazioni personali del candidato

Indirizzo privato completo

Tel.          E-mail per comunicazioni corso

Data e luogo di nascita                     Maschio          Femmina 
 
Nazionalità

Breve descrizione delle attività svolte all’interno dell’organizzazione (specificando responsabilità e obiettivi)

Racconta brevemente quali sono le motivazioni che ti spingono a candidarti al corso:
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Formazione (specificare titolo di istruzione e eventuale formazione post laurea): 

Come sei venuto a conoscenza del corso (se da internet, specificare il sito)?

Quali sono i temi che vorresti approfondire maggiormente durante il corso? 

I partecipanti selezionati dovranno dare la disponibilità a collaborare attivamente con Human Foundation per il percorso di follow-up nelle modalità che saranno 
concordate a fine corso. Tale impegno non supererà per ogni partecipante le 25 ore in totale nel periodo marzo – agosto 2015. Il corso “Percorsi d’innovazio-
ne. Nuove competenze per accrescere l’impatto sociale”  - Winter School per il sociale 2015 è un’iniziativa sostenuta e promossa da Fondazione Johnson & 
Johnson (didattica, coffee breaks e pranzi diurni) e realizzata da Human Foundation. I partecipanti si organizzeranno autonomamente per il trasporto, vitto e 
alloggio. L’attestato di frequenza verrà rilasciato solo in caso di frequenza del corsista pari all’80% del monte ore di formazione. Nel caso in cui un candidato 
ammesso, dopo aver confermato la sua partecipazione, fosse impossibilitato a frequentare l’intero corso si prega di darne notizia all’organizzazione il prima 
possibile. I partecipanti che non si presenteranno o che frequenteranno meno dell’80% delle lezioni senza fornire adeguato giustificativo saranno esclusi dalle 
future iniziative promosse da Fondazione Johnson & Johnson.

Data e Firma Candidato

……………………………………………….…………..
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•  Atto Costitutivo e Statuto;
•  Lettera di referenze del candidato da parte dell’organizzazione (max. 1 pagina word);
•  Fotocopia di un documento di identità in corso di validità di ogni candidato;

Date rilevanti:
Scadenza invio di domande di partecipazione con allegati: 13 febbraio 2015  
Date del corso: 4 -7 marzo 2015

Informazioni sull’Organizzazione

Nome dell’organizzazione

Nome e cognome del candidato

Esporre brevemente le motivazioni della candidatura (specificando le aspettative):

Esporre brevemente gli obiettivi e le priorità di sviluppo dell’organizzazione nei prossimi 3 anni:

Documenti da allegare al modulo:

Data e Firma Legale Rappresentante

……………………………………………….…………..

Inviare il presente modulo con gli allegati richiesti a formazione@humanfoundation.it
Ogni organizzazione può presentare al massimo 2 candidature (riempire un modulo per ogni candidato).

Per informazioni: 
Sara Seganti - Human Foundation
06.3243000 - s.seganti@humanfoundation.it
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