
   
 

 

 

  

 
 

 

 

  

5° WORKSHOP TERRITORIALE 
Verso 2014-2020 

Interventi e misure per l’occupazione giovanile 
 

Sala Armieri 
Palazzo Armieri | Via Nuova Marina 19/C 

Napoli 
ore 09:30 | 16:00 

 

Il tema  
Lo scorso aprile nei Paesi UE le persone senza lavoro sono aumentate di 104mila unità in un solo mese, con un totale di 26,588 milioni di individui 
disoccupati, con i giovani particolarmente esposti a tale fenomeno: 23 giovani (15-24 anni) su 100 non hanno un lavoro e tale valore sale a 35 
giovani su 100 se si osserva la situazione italiana. Livelli più elevati si registrano solo in Portogallo (37%), Spagna (53%) e Grecia (55%). Già nella 
Strategia Europa 2020 (formalizzata nel 2010) si affermava la necessità di dare un sostegno concreto ai giovani dell’Unione. Youth on the 
Move voleva infatti configurarsi come un’iniziativa faro destinata ad aiutare i giovani ad acquisire conoscenze, abilità ed esperienze utili all’ingresso 
nel mondo del lavoro.  
Su queste premesse è stata definita lo scorso 22 aprile la Raccomandazione del Consiglio sull’istituzione di un regime di garanzia per i giovani 
(Youth Guarantee), la cui principale finalità è appunto quella“[…] di garantire che tutti i giovani di età inferiore a 25 anni ricevano un'offerta 
qualitativamente valida di lavoro, proseguimento degli studi, apprendistato o tirocinio entro un periodo di quattro mesi dall'inizio della 
disoccupazione o dall'uscita dal sistema d'istruzione formale («garanzia per i giovani»). […] Il punto di partenza per il rilascio della garanzia per i 
giovani a un giovane dovrebbe essere la registrazione presso un servizio occupazionale, e per i «NEET» non registrati presso un servizio 
occupazionale, gli Stati membri dovrebbero definire un corrispondente punto di partenza per il rilascio della garanzia entro il medesimo periodo di 
quattro mesi.” 
Per realizzare quanto previsto dalla Raccomandazione, occorre intraprendere, oltre a diverse misure (tempestività degli interventi, migliore 
qualificazione professionale, incentivi per l’assunzione, valutazione degli effetti), anche due percorsi attuativi quali oggetti specifici del Workshop, 
ovvero: 

1) Elaborare strategie basate sulla partnership, identificare cioè l’autorità pubblica competente, incaricata di istituire e gestire il sistema 
di garanzia per i giovani e di coordinare la Partnership a tutti i livelli, a partire ovviamente da tutti soggetti attivi sul mercato del lavoro tra cui le Parti 
Economiche e Sociali, i centri per l’impiego, i servizi di orientamento, gli istituti di istruzione e formazione) sia pubblici che privati. Ai giovani deve 
inoltre essere garantito il pieno accesso alle informazioni, potenziando la collaborazione tra i servizi per l’impiego, i fornitori di orientamento 
professionale, gli istituti di insegnamento e di formazione e i servizi di sostegno ai giovani. 

2) Prevedere un uso ottimale dei Fondi dell’Unione, assicurando l’integrazione con i futuri programmi cofinanziati dell’Unione. In merito 
a questo secondo punto, si deve osservare che il documento “Metodi e obiettivi per un uso efficace dei Fondi Comunitari 2014-2020” 
presentato il 27 dicembre 2012 dal Ministero per la Coesione Territoriale ha dato il via ad un confronto partenariale tradottosi in numerosi “tavoli” di 
confronto istituzionale e sociale. Tra le specificità e i contenuti programmatici, un’attenzione particolare è stata riconosciuta al nuovo e più forte 
ruolo che il Partenariato dovrà esercitare sia nel processo programmatorio e di negoziazione e sia, successivamente, in quello attuativo dei Fondi 
Strutturali nel prossimo ciclo 2014-2020.  
A partire dal documento sul metodo e dai successivi testi prodotti in preparazione al ciclo di programmazione 2014-2020, il workshop intende 
approfondire, insieme alla Regione e con i rappresentanti delle Parti Economiche e Sociali (PES) regionali le principali caratteristiche del 
percorso che è stato sin qui seguito nel nostro Paese, ma anche in Campania, per la predisposizione degli atti che dovranno condurre 
alla nuova programmazione dei Fondi Strutturali 2014-2020, come visto, strettamente correlata al tema della disoccupazione giovanile e 
all’iniziativa europea Youth Guarantee. 
 
Il workshop 
Il Workshop di Napoli rientra nelle attività organizzate dal progetto SPESLab – Servizi per le Parti Economiche e Sociali di tipo Laboratoriale, 
un’iniziativa realizzata nell’ambito del PON GAS FSE 2007-2013 a titolarità del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, quale Azione di 
Sistema per il rafforzamento del ruolo delle Parti economiche e sociali nazionali, componenti dei Comitati dei sorveglianza dei PON e dei POR FSE 
o comunque competenti in materia di politiche attive del lavoro e della formazione. Organo di governance del progetto è un Comitato di Pilotaggio 
costituito dal Ministero del Lavoro e dalle rappresentanze nazionali delle PES. 
. 
La partecipazione al workshop è riservata a un numero limitato di persone, preventivamente individuate tra i rappresentanti delle Parti Economiche 
e Sociali membri dei Comitati di sorveglianza dei PON e dei POR FSE e i responsabili delle organizzazioni di settore (politiche attive del lavoro e 
della formazione, sviluppo locale) a livello regionale, l’Amministrazione Regionale e l’Autorità di Gestione del POR Campania, con un focus sui 
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beneficiari del Progetto operanti in Campania. 
La giornata di lavoro è articolata in due fasi: 

• Nella cornice offerta dalla programmazione dei Fondi Strutturali 2014-2020 e dai documenti correlati quali il Codice Europeo di Condotta del 
Partenariato, la prima parte della giornata è finalizzata ad approfondire gli interventi e le misure volte ad incrementare occupazione e 
occupabilità dei giovani. Viene presentato l’aggiornamento al Dossier “Giovani e Mercato del Lavoro” e illustrati i contenuti 
principali del documento comunitario sulla Youth Guarantee e del Piano Nazionale Giovani. Documenti e temi che vengono proposti 
per accrescere la capacità delle PES di svolgere adeguatamente il proprio ruolo nei processi di governance dei Fondi Strutturali, e in 
particolare del Fondo Sociale Europeo e delle politiche attive del lavoro e della formazione; 

• La seconda parte dei lavori, è finalizzata ad analizzare le specificità della nuova programmazione, confrontandole con le priorità socio-
occupazionali e di sviluppo del contesto regionale campano. Le PES intervenute, che verranno invitate a dividersi in gruppi di lavoro, sono 
chiamate ad identificare, attraverso un percorso “guidato” dai ricercatori e “facilitatori” del RTI attuatore del progetto, strumenti e strategie di 
intervento per l’occupazione e la qualificazione del capitale umano. I documenti prodotti nel corso dei lavori di gruppo, opportunamente 
rielaborati saranno utilizzati per la redazione di un report finale che sarà condiviso sul sito di progetto www.speslab.it , così da poter essere 
oggetto di integrazioni e approfondimenti futuri. 
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MATTINA (ORE 09:30 | 13:00) 
 
09:30 Accredito partecipanti e Welcome Coffee  
 
10:00 Introduzione ai lavori  

Interviene una Coordinatrice del Comitato di Pilotaggio del Progetto S.P.E.S.Lab 
 
10:15 Presentazione degli obiettivi, dei contenuti e delle modalità di svolgimento del Workshop 

Sergio Vistarini (Censis), RTI attuatore del Progetto S.P.E.S.Lab 
 
10:30 La questione giovanile al centro dell’occupazione. Youth Guarantee e Piano Giovani 

Ester Dini (Censis), RTI attuatore del Progetto S.P.E.S.Lab  
 
10:45 Campania: nuova programmazione e ruolo del partenariato. Policy, misure e interventi per  

l’occupazione giovanile 
Giuseppe Carannante, Autorità di Gestione FSE della Regione Campania 
 

11:15 Accordo di partenariato: finalità, obiettivi e contenuti. Prospettive per l’occupazione giovanile 
Valentina Curzi, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

 
11:45 Prepararsi alla programmazione 2014-2020. Dalle innovazioni di metodo al “Codice Europeo 

di Condotta sul Partenariato” 
Maurizio Zammataro (ANL), RTI attuatore del Progetto S.P.E.S.Lab 

 
12:00 Question time. Interventi dai partecipanti 

 
12:30 Campania: gli strumenti della coesione sociale  

Prof. Avv. Severino Nappi, Assessore al Lavoro, Formazione, Orientamento, Politiche dell'Immigrazione e  
dell'Emigrazione, Regione Campania 

 
12:50 Question time. Interventi dai partecipanti e illustrazione del metodo di lavoro “guidato” del  

pomeriggio 
Alberto Castori (Censis), RTI attuatore del Progetto S.P.E.S.Lab 

 
13.00 Light Lunch 
 
POMERIGGIO (ORE 14:00 | 16:00) 
 
14:00 Problem setting 

Divisione dei partecipanti in gruppi di lavoro, discussione “facilitata”, ed elaborazione di documenti di lavoro a 
cura di ciascun gruppo 
 

14:30 Parola alle PES. Strumenti e strategie per l’occupazione dei giovani 
Illustrazione dei contenuti elaborati da ciascun gruppo e condivisione di un documento finale 
 

16:00 Chiusura dei lavori                                   


